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Campanha Salarial 2023/2024

Deputados aprovam reajuste de 
7,6% para servidores da Alesp 

A diretoria está promoven-
do reuniões de aproxima-
ção com a nova Mesa Di-
retora da Alesp. A primeira 
foi com o  deputado Teoni-
lio Barba (PT), 1º Secretário.  
Novos encontros estão 
sendo agendados.

A AFALESP fechou um 
novo convênio e vai 
oferecer serviços de 
manicure e pedicure 
todas as segundas-fei-
ras, nas instalações da 
Associação. Agende 
seu horário!
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AFALESP, que participou da mesa de negociação em 
conjunto com a ASPAL e o SINDALESP, acompanhou 
a sessão extraordinária que aprovou reajuste de 7,6% 

e revalorização dos auxílios em 5,6%.  Diretoria avalia 
que a proposta atende parcialmente a demanda dos 
servidores.
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A AFALESP está atenta 
e vigilante em relação aos an-
seios dos nossos associados 
e futuros associados. Entre 
muitas ações empenhadas 
nos últimos meses, estamos 
participandos    em conjunto 
com a ASPAL e o SINDALESP, 
da mesa de negociação com a 
mesa diretora da Alesp, refor-
çando a luta em defesa de uma 
Campanha Salarial com resul-
tados justos para a categoria.  
Também estamos vigilantes 
e acompanhando de perto a 
possibilidade de entrar em vo-
tação no Congresso Nacional a 
Proposta de Emenda à Consti-
tuição (PEC) 32/20, de autoria 

do ex-presidente Jair Bolsona-
ro. Estamos mobilizados junto 
com sindicatos e associações 
que representam os servido-
res públicos para impedir a 
votação e pedir a retirada da 
PEC 32 da pauta de discussões. 
Iniciamos as discussões para 
promover nossa reforma Esta-
tutária visando ampliar a base 
de sócios. Paralelamente a isso, 
adotamos um novo Sistema in-
formatizado de Gestão Integra-
da conhecido como Pandora. 
Essa ferramenta tem como ob-
jetivo otimizar a produção e os 
processos gerenciais oferecen-
do mais segurança aos dados 
dos associados.

Também estamos rea-
lizando a fase de teste de fun-
cionamento de um aplicativo 
para otimizar a relação entre a 
AFALESP e o associado e que 
poderá ser baixado pelos siste-
mas Android e Apple IOS. Com 
esse APP todas as informações 
estarão na palma da mão do 
associado, por exemplo, com o 
celular será possível fazer agen-
damento nas colônias de férias 
de modo fácil, prático e muito 
seguro. Além disso, fechamos 
contrato com a agência Nova 
Onda Comunicação para refor-
mular os canais de comunica-
ção e de relacionamento para 
facilitar e atender as deman-

O trabalho não para! 

Carlos Alberto Marinho, 
Presidente da AFALESP

PALAVRA DO PRESIDENTE 

Como o novo Arcabouço Fiscal 
pode afetar o funcionalismo 

O novo arcabouço fiscal 
é um conjunto de regras que o 
governo Lula propôs para subs-
tituir o teto de gastos, que limita 
o crescimento das despesas pú-
blicas à inflação do ano anterior. 
O objetivo é assegurar gastos 
considerados prioritários e pos-
sibilitar um aumento dos in-
vestimentos públicos, mas sem 
gerar descontrole nas contas do 
governo. Ele prevê uma meta de 
resultado primário, que é a dife-
rença entre receitas e despesas 
do governo antes do pagamen-
to dos juros da dívida pública. 
Essa meta tem um intervalo de 
cumprimento em percentual 
do Produto Interno Bruto (PIB). 
Por exemplo, para 2023, a meta 
é de um déficit primário de 0,5% 
do PIB, com uma banda de tole-
rância de 0,2 ponto percentual 
para mais ou para menos.

Além da meta de resulta-
do primário, o arcabouço fiscal 
estabelece dois limites para o 
crescimento das despesas pri-
márias do governo. O primeiro 
é baseado na arrecadação: o 
aumento dos gastos não pode 
ser superior a 70% do cresci-
mento da receita. O segundo é 
baseado no PIB: o aumento dos 
gastos não pode ser inferior a 
0,6% nem superior a 2,5% em 
relação ao ano anterior. Estão 
previstas algumas exceções e 
flexibilizações como por exem-
plo, abertura de créditos adicio-
nais em casos de calamidade 
pública ou de emergência na-
cional ou ainda o  acionamento 
de mecanismos de ajuste fiscal, 
como congelamento de salários 
e proibição de novas contrata-
ções, quando as metas reitera-
damente não forem atingidas. 

Isso afeta diretamente o fun-
cionalismo público, inclusive os 
servidores públicos estaduais. 

Outro ponto controverso 
é a limitação dos gastos com 
pessoal. O projeto do governo 
prevê que os estados e municí-
pios devem respeitar os limites 
estabelecidos pela Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal (LRF) para 
as despesas com pessoal ativo 
e inativo. Esses limites são de 
60% da receita corrente líquida 
para o conjunto dos poderes e 
órgãos e de 49% para o poder 
executivo. Além disso, o proje-
to do governo estabelece que 
os estados e municípios devem 
adotar medidas adicionais de 
contenção das despesas com 
pessoal quando elas ultrapas-
sarem 95% dos limites da LRF. 
Essas medidas incluem a re-
dução temporária da jornada 

de trabalho com proporcional 
diminuição da remuneração e 
a suspensão das progressões e 
promoções na carreira.

Portanto, a proposta de 
arcabouço fiscal do governo 
Lula pode ter impactos signi-
ficativos para o funcionalismo 
público, em especial os servido-
res públicos estaduais, que de-
pendem das receitas dos esta-
dos para garantir seus salários e 
benefícios. Por isso, é importan-
te que os servidores acompa-
nhem o debate sobre o projeto 
e se mobilizem para defender 
seus direitos e interesses.

O novo arcabouço fiscal 
ainda precisa ser aprovado pelo 
Congresso Nacional para entrar 
em vigor.

das dos associados com mais 
eficiência e qualidade. Enfim, 
o trabalho em prol dos nossos 
associados não para!

Emanoel FLorêncio
Economista, com especialização 

em Gestão Pública. 
É diretor-secretario da AFALESP
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PALAVRA DO PRESIDENTE CARAGUÁ E SOCORRO: 
desfrute das mais belas paisagens 
das colônias de férias da AFALESP

No segundo semestre de 
2023, o calendário conta com 
mais 6 feriados. Que tal aprovei-
tar esses dias de descanso para 
conhecer as colônias de férias da 
AFALESP e desfrutar das mais 
belas paisagens. Localizadas 
nas cidades de Caraguatatuba 
e Socorro, as colônias de férias 
disponibilizam aos associados 
uma excelente infraestrutura, 
com salão de jogos, sala de TV, 
vaga de garagem e muito mais. 
Além disso, a Associação segue 
investindo nas duas unidades 
para atender os associados pro-
porcionando momentos únicos 
de lazer e segurança para toda a 
família. 

As Colônias de Caragua-
tatuba, no Litoral Norte, e Socor-
ro, no Circuito das Águas, � cam 
liberadas para uso dos sócios 
durante todo o ano. Em feriados 
prolongados, caso o número de 
interessados ultrapasse o de uni-
dades, é feito um sorteio. Nos pe-
ríodos de férias escolares, é ne-
cessária uma inscrição prévia – o 
prazo é aberto normalmente com 
um mês de antecedência. É pos-
sível levar visitantes (desde que 
� quem acomodados no mesmo 
apartamento em que o associa-
do estiver hospedado), nas duas 
colônias, há apartamentos que 
também acomodam pets. 

Consulte condições e ta-
xas no site da associação (www.
afalesp.com.br).

CONFIRA OS FERIADOS DO SEGUNDO SEMESTRE DE 2023:

Independência do Brasil - 7 de setembro (quinta-feira)
Nossa Senhora Aparecida - 12 de outubro (quinta-feira)
Dia do Servidor Público - 28 de outubro (sábado)
Finados  - 2 de novembro (quinta-feira)
Proclamação da República - 15 de novembro (quarta-feira)
Dia da Consciência Negra - 20 de novembro (segunda-feira)
Natal - 25 de dezembro (segunda-feira)

C A R A G U Á

S O C O R R O
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A AFALESP está investindo em um 
novo Sistema de Gestão Geral conhe-
cido como Pandora. A ferramenta tem 
como objetivo otimizar a produção e os 
processos gerenciais oferecendo mais 
segurança aos dados dos associados.

Emanoel Florêncio, diretor secre-
tário, explicou que a Associação iniciou 
a implantação do sistema de gestão no 
começo de 2023. “Pretendemos com 
isso, tornar todo nosso processo mui-
to mais seguro com controle sobre os 
dados e das organizações sempre inte-
grando todos nossos departamentos”, 
destacou.

Para o primeiro tesoureiro, Gilmar 
de Souza Manoel, as análises estatísticas 
processadas pela nova tecnologia vão 
ajudar na tomada de decisões e na im-
plantação de ações para beneficiar as-
sociados e potenciais associados. “Inicia-
mos uma reformulação total dos nossos 
cadastros, com uma maior organização 
das contas a pagar e a receber, além disso 

com a nova ferramenta temos a possibili-
dade de preparar textos mais seleciona-
dos para núcleos de associados”.

O presidente Carlos Alberto Ma-
rinho, destacou ainda que já está em 
fase de teste de funcionamento um 
aplicativo para dinamizar a relação en-
tre a AFALESP e o associado que pode-
rá ser baixado pelos sistemas Android e 
Apple IOS. Todas as informações estarão 
na palma da mão do associado. Com o 
celular, será possível fazer, por exemplo, 
agendamento nas colônias de férias de 
modo fácil, prática e seguro.

Marinho esclarece 
que, por meio do Sis-
tema de Gestão Pan-
dora, será possível 
trabalhar toda a base 
de dados para alcançar mais 
associados e ampliar as categorias. 
“Vamos conseguir fazer campanhas di-
recionadas para trazer mais associados 
para a AFALESP”, concluiu.

Com objetivo de me-
lhorar a comunicação com 
associados e futuros asso-
ciados, a AFALESP fechou 
contrato com a agência 
Nova Onda Comunicação  
para reformular os canais de 
comunicação e de relacio-
namento e atender as de-
mandas dos associados com 
mais eficiência e qualidade.

Uma das propostas 
é apresentar um novo site 
com navegação muito mais 
intuitiva e fácil, layout mo-
derno, agilidade na publi-

AFALESP investe em 
novo Sistema de Gestão

Investimentos para turbinar a 
comunicação com o Associado 

cação de conteúdo, melhor 
visualização e sistema de 
busca avançado para que 
o associado localize rapi-
damente o que se procura. 
“Vamos investir em nossas 
redes sociais para que se-
jam mais eficientes e de 
respostas mais rápidas. Re-
conhecemos a importância 
do nosso conteúdo chegar 
até nosso público final que 
são os servidores da Alesp”, 
explicou Emanoel Florêncio, 
diretor secretário. 
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SERVIÇO DE COSTUREIRA
Atendimento através de plantão na sede da 
AFALESP. Pagamento também com débito 
em conta, no dia do salário.

BEM-ESTAR 
Associados da AFALESP podem desfrutar de 
sessões de massoterapia, refl exologia  e podólo-
go na sede da associação. Pagamento somente 
no dia do salário (débito em conta).

 ASSISTÊNCIA JURÍDICA 
Plantões de atendimento para dúvidas sobre 
questões jurídicas com advogado da AFA-
LESP (presencial, na sede da associação, ou 
por telefone, mediante agendamento).

SEGUROS 
Possibilidade de contratação de seguros de 
vida, saúde, automotivo e residencial com 
preços especiais em corretoras conveniadas à 
AFALESP.

IMPOSTO DE RENDA 
Plantão de atendimento para o Imposto de 
Renda na sede da AFALESP. Você faz a sua de-
claração sem precisar sair da Assembleia, nos 
intervalos do seu trabalho.

CINEMA
Mais uma novidade aguarda o servidor as-
sociado. A AFALESP fechou convênio com a 
Rede Cinemark para adquirir ingressos a pre-
ços promocionais. Quem gosta de ir ao cine-
ma comprando na sede da Associação paga 
R$ 20,00. Não percam tempo, porque o núme-
ro de ingressos é limitado.

MANICURE E PEDICURE
A AFALESP fechou um novo convênio. Agora, 
com a talentosa Cris, que vai oferecer serviços 
de manicure e pedicure todas as segundas-fei-
ras, nas instalações da Associação. Agende seu 
horário pelo whatsapp (11) 95972-9822. Esteja 
sempre com mãos e pés impecáveis!

COLÔNIAS DE FÉRIAS 
Associados da AFALESP podem desfrutar das 
duas colônias de férias da associação, em Ca-
raguatatuba e Socorro, durante o ano todo. 
Ambas contam com completa estrutura de la-
zer, com piscina e playground, além de wi-fi  e 
TVs em todos as unidades. E o que é melhor: é 

possível levar visitantes (desde que fi quem acomodados no mesmo 
apartamento em que o associado). Nas duas colônias, também há 
apartamentos que acomodam pets.

LOJINHAS 
Toda semana, diferentes expositores oferecem 
seus produtos na sede da AFALESP, no subsolo 
da Assembleia Legislativa: roupas, calçados, ar-
tesanato, joias, artigos de cama, mesa e banho, 
plantas e muito mais. Nossos associados têm 

uma vantagem especial: podem comprar e pagar somente no dia do 
salário (com débito em conta).

ASSISTÊNCIA FUNERAL
Acompanhamento completo e cobertura de 
todas as despesas com traslado e sepultamento, 
poupando a família de preocupações com trâ-
mites burocráticos e pagamentos. Abrange o(a) 
associado(a) e pode ser estendido a cônjuge, fi -

lhos e enteados, pais e sogros mediante contratação.

PARQUES DE DIVERSÃO 
Associados da AFALESP podem comprar in-
gressos aqui na nossa sede, pagando somente 
no dia do salário (com débito em conta), para o 
HopiHari,  Wet’nWild, Parque da Mônica, Hello 
Park, Zoológico de São Paulo, Aquário de São 
Paulo, Cidade da Criança e Circo Patati Patata.

FARMÁCIAS 
Associados da AFALESP podem comprar medi-
camentos em nossa rede de farmácias conve-
niadas e pagar somente no dia do salário (com 
débito em conta). Entrega com motoboy.

SEJA SÓCIO 
DA AFALESP E TENHA ACESSO A 

UMA SÉRIE DE VANTAGENS
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A crise no mercado dos 
planos de saúde está difi-
cultando a contratação de 
novos serviços para atender 
os associados da AFALESP. E 
não é por falta de empenho 
da diretoria, que vem se de-
dicando para negociar um 
contrato que atenda os cerca 
de 1,4 mil associados. De-
pois de intensas tratativas e 
diversas reuniões, dois gran-
des acordos quase foram fe-
chados com as operadoras 
Bradesco e NotreDame, mas 
sem sucesso.

Atualmente a AFALESP 
dispõe de uma carteira de 
Plano de Saúde, um contrato 
antigo com a empresa Amil, 
só que para um número mui-

to reduzido de associados e 
sem a possibilidade de ade-
são de novos. “Estamos na 
luta para assinar um contra-
to com uma operadora que 
ofereça um serviço de qua-
lidade, mas está bem difícil 
porque o mercado passa por 
uma fase de transição no Bra-
sil e está tudo meio tumultu-
ado. Continuamos na busca 
por soluções e tenho certe-
za que vamos encontrar um 
plano de saúde de qualidade 
comprovada e com melho-
res condições para os asso-
ciados, tanto em relação ao 
alcance da rede credenciada, 
quanto à viabilidade finan-
ceira”, disse o presidente Car-
los Alberto Marinho.

A diretoria da AFALESP 
esteve reunida com o depu-
tado Teonilio Barba (PT), 1º 
secretário da nova mesa dire-
tora da Alesp (2023-2025). A 
atual composição é formada 
ainda pelo presidente André 
do Prado (PL), e o deputado 
Rogério Nogueira (PSDB), 2º 
secretário, cujos encontros 
também estão sendo agen-
dados. 

“As reuniões de aproxi-
mação aconteceram nos úl-
timos meses e tiveram como 
objetivo apresentar a Asso-
ciação e os objetivos que nor-
teiam nosso trabalho, afinal 

Crise no mercado de 
Planos de Saúde 

dificulta fechamento 
de contrato

Diretores se encontram com 
mesa diretora da Alesp

são 76 anos de representação 
e comprometimento com o 
servidor, uma trajetória marca-
da por lutas e conquistas, pela 

busca constante de garantia e 
manutenção de direitos, sem 
esquecer da qualidade de 
vida de nossos associados por 

meio de nossas estruturas de 
lazer e entretenimento”, afir-
mou Emanoel Florêncio, dire-
tor secretário.
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CAMPANHA SALARIAL 2023/2024

Foi aprovado na noi-
te de 13/06, em sessão ex-
traordinária, o projeto de lei 
complementar 92/2023, de 
autoria da Mesa Diretora da 
Alesp, que propõe reajuste de 
7,6% nas Escalas de Classes e 
Vencimentos do Quadro da 
Secretaria da Assembleia Le-
gislativa. A proposta foi apro-
vada em plenário e seguiu 
para sanção do governador 
do Estado de São Paulo, Tarcí-
sio de Freitas. 

A diretoria da AFALESP 
em conjunto com a ASPAL 
(Associação dos Aposentados 
e Pensionistas da Assembleia 
Legislativa) e com o SINDA-
LESP (Sindicato dos Servidores 
Públicos da Assembleia Legis-
lativa e do Tribunal de Contas 
do Estado e São Paulo), partici-
pou da mesa de negociações 
com a Mesa Diretora da Alesp.

Na justificativa ao proje-
to, a Mesa Diretora destacou 
que “diante do disposto no in-
ciso XI do artigo 115 da Consti-

Deputados aprovam reajuste de  
7,6% para servidores da Alesp

A AFALESP está 
acompanhando de per-
to e atenta a possibilida-
de de entrar em votação 
no Congresso Nacional 
a Proposta de Emenda a 
Constituição (PEC) 32/20, 
de autoria do ex-presi-
dente Jair Bolsonaro, que 
propõe a alteração de 

dispositivos sobre servi-
dores e empregados pú-
blicos e modifica a orga-
nização da administração 
pública direta e indireta 
de qualquer dos Poderes 
da União, dos estados, do 
Distrito Federal e dos mu-
nicípios. Na prática a pro-
posta gera preocupação 

porque retira direitos e 
prejudica a prestação do 
serviço público.

 “Estamos mobiliza-
dos junto com sindicatos e 
associações que represen-
tam os servidores públicos 
para impedir a votação e 
pedir a retirada da PEC 32 
da pauta de discussões. A 

categoria pode estar segu-
ra de que existe uma arti-
culação para impedir esse 
absurdo: somos favoráveis 
a uma reforma adminis-
trativa justa, mas não essa 
que prejudica servidores e 
o serviço público ”, garan-
tiu Emanoel Florêncio, di-
retor secretário.

Associação reforça movimento 
contra a PEC 32 

tuição do Estado de São Paulo 
e em face das disponibilidades 
do orçamento da Assembleia 
Legislativa, a presente propo-
sição tem por escopo reajustar 
os vencimentos dos servidores 
do quadro da Secretaria da As-
sembleia Legislativa”.

Na avaliação do pre-
sidente da AFALESP, Carlos 
Alberto Marinho, o reajuste 
dos vencimentos em 7,6% e a 

revalorização dos auxílios em 
5,6%, aprovados pelos deputa-
dos, atendem parcialmente as 
demandas dos servidores. De 
acordo com a proposta aprova-
da pela Alesp, além do reajuste 
de 7,6% nos vencimentos, os 
servidores tiveram uma reva-
lorização dos auxílios em 5,6%, 
o vale-refeição passará para R$ 
66,42, o auxílio-alimentação 
para R$ 799,78 e auxílio-escolar 

para R$ 719,99.
“A Afalesp também par-

ticipa ativamente de todas as 
negociações e dos encontros 
com federações, confedera-
ções e centrais públicas que 
defendem o interesse do ser-
vidor público. Estamos atentos 
e vigilantes às mudanças que 
eventualmente podem acon-
tecer e que afetam a vida do 
servidor”.
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OBITUÁRIO
SERGIO MORELLI JR
NASC.: 16/5/1965
Falecimento: 11/9/2022

YARA FAGÁ
NASC.: 5/10/1953
Falecimento: 12/9/2022

FABIO GUIMARÃES LOBO
NASC.: 31/3/1928
Falecimento: 15/9/2022

ADMIR GALIATO
NASC.: 27/12/1945
Falecimento: 22/9/2022

SARAH GOLDENBERG
NASC.: 3/10/1936
Falecimento: 27/10/2022

LOURDES MAGARICS NARDINI
NASC.: 23/9/1945
Falecimento: 5/11/2022

NEUSA FONSECA MENDES
NASC.: 23/4/1944
Falecimento: 21/11/2022

JOSE MARIO FARIA
NASC.: 15/5/1950
Falecimento: 23/11/2022

ZELIA MARIA DUQUE
NASC.: 6/3/1955

Falecimento: 26/11/2022

ALEXIS BITTAR
NASC.: 16/9/1940
Falecimento: 27/11/2022

ANTONIO LIBANIO ARAUJO NETO
NASC.: 22/8/1953
Falecimento: 12/12/2022

WILLIAN PETCOV BASAN
NASC.: 15/2/1967
Falecimento: 15/12/2022

PAULA LEDA SOARES SILVA
NASC.: 14/4/1946
Falecimento: 20/12/2022

MARIA HELENA MOLA
NASC.: 30/1/1944
Falecimento: 20/12/2022

MARIA MARGARETE SIMÕES
NASC.: 13/4/1949
Falecimento: 16/1/2023

ZULMIRA PATROCINIO MOUTINHO
NASC.: 14/2/1939
Falecimento: 23/1/2023

LEONOR DOS ANJOS GAIA
NASC.: 19/11/1953
Falecimento: 24/1/2023

MARIA CECILIA VILAÇA BRETAS
NASC.: 16/5/1944
Falecimento: 1/2/2023

GERCIO TRIGUEIRO
NASC.: 26/6/1925
Falecimento: 23/3/2023

MARLENE APARECIDA AGUIAR
NASC.: 27/11/1939
Falecimento: 11/4/2023

MARIA APARECIDA GADIOLI PIGATTO
NASC.: 11/11/1949
Falecimento: 11/4/2023

SIDNEY GONÇALVES IZZO
NASC.: NASC.: 3/6/1957
Falecimento: 15/4/2023

ELIOMAR ABRANTES FERREIRA
10/9/1941
Falecimento: 5/5/2023

HANOT FREITAS
NASC.: 26/10/1931
Falecimento: 22/5/2023

ASSISTÊNCIA FUNERAL: 
chegou o App ABCEL

Para facilitar a vida do asso-
ciado acaba de chegar o aplicativo 
da ABCEL. A empresa mantém 
convênio com a AFALESP garan-
tindo assistência funeral. Agora, 
com o novo APP, os associados 
poderão acessar segunda via de 
boleto, fazer alterações cadastrais, 
adquirir a carteirinha virtual, 
consultar o clube de benefícios 
e os materiais de convalescença. 
Para fazer o download do aplicati-
vo basta procurar no Google Play 
ou na App Store. Na sequência é 
só fazer o login com o CPF do ti-
tular e o número de inscrição da 
ABCEL, que pode ser localizado 
no carnê, boleto ou carteirinha. 

A assistência funeral ga-
rantida pelo convênio, oferece 

acompanhamento completo e 
cobertura de todas as despesas 
com traslado e sepultamento, 
poupando a família de preocu-
pações com trâmites burocrá-

ticos e pagamentos. Abrange o 
associado e pode ser estendido a 
cônjuge, filhos e enteados, pais 
e sogros mediante contratação.
É concedido em razão de fale-

cimento do servidor que pode 
ser destinado ao cônjuge, com-
panheiro(a) ou a terceiro que 
tenha custeado o funeral de 
servidor.
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A AFALESP segue in-
vestindo de forma perma-
nente nas duas colônias 
de férias, Caraguatatuba, 
no Litoral Norte, e Socorro, 
no Circuito das Águas, para 
atender os associados com 
exclusividade e proporcio-
nando momentos únicos 
de lazer e segurança para 
toda a família. Uma im-
portante conquista foi ter 
a solicitação atendida, por 
parte da Prefeitura de Ca-
raguatatuba o corte de ár-
vores antigas que além de 
provocar danos no muro 
e na piscina da unidade, 
ainda colocavam em risco 
munícipes e turistas que 
passavam pela via, tanto 
pelo perigo da queda e de 
possíveis acidentes, já que 
as árvores dificultavam a 
circulação pelas calçadas, 
quanto pela falta de ilumi-
nação local. Com a retira-

da, a Associação recuperou 
a calçada, investiu no gra-
mado, revitalizou o muro 
e agora pretende aplicar 
uma bela arte para embe-
lezar ainda mais a via.  

Esses investimentos 
não somente contemplam 
a qualidade da estadia dos 
associados e familiares, 
mas também demonstra 
a responsabilidade da di-
retoria com o entorno e 
com o convívio com a co-
munidade local. O corte 
das árvores foi necessário 
porque colocava, em risco 
a segurança de quem tran-
sita pela rua, tanto em re-
lação ao perigo de queda e 
quanto pela falta de ilumi-
nação.

Em relação a Colônia, 
essas árvores estavam en-
cravadas em um muro com 
metade na calçada e a ou-
tra metade dentro da uni-

dade, promovendo danos 
no muro e até podendo 
provocar estragos na pisci-
na. “Elas ainda impediam a 
Associação de fazer o pedi-
do de iluminação pública, 
que é fundamental para a 
segurança de nossos asso-
ciados, turistas e da pró-
pria comunidade já que 
a rua contempla outras 
duas colônias e conta com 
uma escola de educação 
infantil”, afirmou Emanoel 
Florêncio, diretor secretá-
rio.

Segundo o presiden-
te Carlos Alberto Marinho, 
agora as tratativas da AFA-
LESP são para solicitar a 
implantação de iluminação 
pública na via. 

SOCORRO - O presi-
dente explicou que tam-
bém está acompanhando o 
serviço de manutenção da 
colônia de Socorro. “Esta-

mos fechando um contrato 
que prevê a demolição de 
um muro antigo e a cons-
trução de um novo muro 
de divisa na parte superior 
do terreno da unidade

Esse investimento é 
de extrema importância 
porque nos períodos de 
chuva a água estava pas-
sando por baixo do muro, 
causando uma enxurrada 
próximo dos apartamentos 
e chalés. Essa é uma obra 
preventiva e estamos rea-
lizando antes que as águas 
coloquem em risco a parte 
estrutural do muro”.

Outra novidade para 
a Colônia de Socorro é a 
atualização do serviço de 
internet. Assim que for 
concluída os associados 
poderão se conectar e te-
rão um serviço de quali-
dade em qualquer lugar e 
ambiente da unidade.

COLÔNIAS
Investimentos permanentes garantem 
lazer e segurança para toda a família

D E P O I S
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A AFALESP fechou mais 
um convênio para atender com 
exclusividade seus associados. 
É uma nova opção para quem 
gosta de ter mãos e pés impe-
cáveis e com preços especiais, a 
talentosa Cris vai oferecer servi-
ços de manicure e pedicure to-
das as segundas-feiras, nas ins-
talações da Associação. Agende 
seu horário pelo whatsapp (11) 
95972-9822. 

“É um espaço para aten-

der o nosso associado que po-
derá se programar e utilizar 
os serviços na própria Asso-
ciação com descontos espe-

ciais e realizados por profissio-
nais qualificados”, explicou o 
presidente da AFALESP, Carlos 
Alberto Marinho.

Esteja com mãos e pés 
impecáveis com a AFALESP

A AFALESP iniciou as 
discussões sobre a Reforma 
Estatutária da associação e 
marcou duas reuniões vir-
tuais por meio do aplicati-
vo Zoom para aprofundar o 
debate, esclarecer dúvidas 
e receber propostas sobre o 
tema. As reuniões serão re-
alizadas nos dias: 15/06, às 
17 horas, e 22/06, às 17 ho-
ras. Os arquivos com o atu-
al estatuto e as alterações 
pretendidas seguiram por 
e-mail e whatsApp dos asso-
ciados. Os encontros virtuais 
acontecem antes da Assem-
bleia Geral Extraordinária 
prevista para o dia 29/06. 
Inicialmente as propostas 
de alteração do Estatuto fo-
ram apresentadas durante as 
reuniões da diretoria execu-
tiva e dos conselhos e têm 

como objetivo modernizar 
as diretrizes da entidade e 
adaptá-las à atual realidade 
administrativa, jurídica e de 
comunicação. 

De acordo com o pre-
sidente da AFALESP, Carlos 
Alberto Marinho, há algum 
tempo a diretoria vinha re-
fletindo sobre a importância 
da realização da Reforma Es-
tatutária. “Entendemos que 
para aumentar nossa repre-
sentatividade e o número de 
associado precisamos alterar 
o Estatuto e potencializar as 
estratégias para a captação 
de serviços e benefícios cada 
vez mais atrativos”. Segundo 
o diretor secretário Emanoel 
Florêncio, uma das principais 
propostas é ampliar a base 
de associados para tornar a 
associação mais sustentável 

Diretoria inicia discussões 
sobre Reforma Estatutária

ao longo do tempo e garan-
tir a continuidade e melho-
ria das ações realizadas pela 
AFALESP. “Além de atualizar o 
Estatuto em relação às novas 
necessidades, nossa meta 
é promover estratégias vi-
sando a ampliação da nossa 
base de associados, que hoje 
é basicamente limitada aos 
servidores da Assembleia 
Legislativa”. Para o diretor 
tesoureiro Gilmar de Souza 

Manoel, é preciso ampliar as 
categorias de associados de 
modo a oportunizar pessoas 
próximas a participarem da 
associação. “Queremos in-
cluir familiares de associados, 
trabalhadores de empresas 
que tenham contratos com a 
Alesp e AFALESP, atendendo 
uma demanda antiga e pro-
movendo sustentabilidade 
financeira da associação ao 
longo do tempo”.
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Reencontros, atualização de conversas e boa música: 
confi ra os cliques dos eventos da AFALESP!

Momentos de des-
contração, alegria e muita 
emoção marcaram os últi-
mos encontros promovidos 
pela AFALESP, o Bloquinho 
Carnavalesco e o Jantar Es-
pecial do Dia das Mães. O 
primeiro deles aconteceu 
em fevereiro durante o Car-
naval.

Embalados por mar-
chinhas carnavalescas de 
todos os tempos, a anima-
ção tomou conta do Bloco 
de Carnaval Amoribunda 
que no último dia 18/02, 
percorreu ruas dos bairros 
Aclimação e Vila Mariana, 
reunindo amigos e familia-
res em um momento único 

de extravasar a felicidade. 
O Bloco foi um sucesso! 

O Jantar Especial do 
Dia das Mães, patrocinado 
pela AFALESP e que acon-
teceu 11 de maio, na Pri-
mavera Vermelha Restau-
rante, Vila Mariana, contou 
com um cardápio especia-

líssimo assinado pelo Dito 
Gastronomia. A tradicional 
celebração foi uma oportu-
nidade de encontrar e reen-
contrar tanto os amigos que 
compartilham o cotidiano 
quanto aqueles que já estão 
aposentados, para curtir um 
bate papo, boa música e re-
memorar momentos vividos. naval. res em um momento único 

O  P A R L A M E N T A R
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Seja sócio da 
AFALESP 

Comunicado
 AFALESP 

 tenha acesso a uma
 série de benefícios 

A AFALESP iniciou as discussões sobre a Reforma Estatutária 
da associação e marcou duas reuniões virtuais por meio do 
aplicativo Zoom para aprofundar o debate, esclarecer dúvi-

das e receber propostas sobre o tema com os associados. 
As reuniões serão realizadas nos dias: 

15/06, às 17 horas
 22/06, às 17 horas. 

Os arquivos com o atual estatuto e as alterações pretendidas 
seguiram por e-mail e whatsApp dos associados. 
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Convênios mantidos pela Afalesp facilitam vida do associado

Contatos dos convênios podem ser obtidos na 
sede da Afalesp.
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Afalesp

Advocacia
Forneiro e Pires Advocacia

Alfaiataria
Merino Ind. de Roupas Sob Medida Ltda

Alimentos
Dona Wilma Massas Frescas Caseiras

Assistência funeral
Abcel 

Auto
Comercial Douglas de Pneus
FIS Centro Automotivo - Pneutop

Comércio varejista
Elenice Confecções
Fuji Service

Costura
Dulce Costureira

Diversão
Hopi Hari
Parque da Mônica

SP Diversões
Wet’n Wild

Diversos
Olivier – Serviço de buffet
Lavanderia Dry Clean USA
AR Hebron – Lavanderia e higienização 
de móveis
Rita Brambilla – Cidadania italiana
Yanez Treinamentos
Yoshiro – Relógios e joias
Jô Manicure

Ensino
Colégio Santa Marcelina
Ifepaf

Esportes
Ludias Assessoria Esportiva
Rodrigo da Costa – Personal trainer

Estética
Nelson Letizio - Cirurgião plástico

Farmácias
Droga Certa

Drogaria PoupaReal
Mano Farma – Manipulação
Natuvita – Manipulação
Orthofarma – Manipulação

Odontologia
Centro Integrado de Reabilitação Oral
Geraldo Guedes Martins
Carolina Moraes Peceguini
Hellen Quintela
Marisa Fernandes
Hospital Odontológico CETAO
Sodesp - Serviço odontológico
Hospital Defeitos da Face

Óticas
Óptica Modelo Grupo Di Óptica
KBL Comércio de Óptica
Optica Di Roma
Ótica Triangulo (El Shadai)
Óticas Carol

Psicologia
Fernanda Golguetto Fantinato
Magali Falavigna Abbud
Marcia Aparecida de Souza

Sinpesp
Valéria Goulart Alves Pereira – Nutri-
cionista

Saúde
José Roberto - Oftalmologia
CROF - Centro de Reabilitação
André Luís Orsi Macruz
Marcos Matsukura - Fisioterapia e 
acupuntura
Ana Paula Jordão Visioli
Instituto Oniki do Brasil – massoterapia
Infinity – Fisioterapia
Karina Gaona – reflexologia, reflexotera-
pia, iridologia, fitoterapia e trofoterapia
Luis Carlos Pinto - Cuidados com o idoso
Sonova do Brasil – Aparelhos auditivos

Seguros
American Life
Daiseg Corretora de Seguros
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Antonio Marques e Jean dos Santos (in memoriam)

Filho, Victorina Thereza Frugoli, Suzete 
Freitas de Lima e Antonia Maria Corrêa

Jaime Fernandes da Silva (in memoriam), Francisco De 
Assis Cardoso, Cilso Jorge Messias, Oriana Lídia Tossani e

Reforma Estatuto - 3 eixos 
1 – Torná-lo menos burocrático e mais funcional 
2 – Amplifi car os objetivos e fi nalidades sociais

3 – Ampliar a base de associados - sustentabilidade


